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社会福祉法人みのり会   

平 成 31 年度事 業 計画 書 

 

 

＜基本理念＞  

１．「みのり会」は、一人一人の生命と個人の尊厳を大切にします。 

２．「みのり会」は、全ての利用者のために誠実に奉仕し何よりも安

全安心を第一とした事業の運営に努めます。  

３．「みのり会」は、百有余年の歴史と伝統を活かし常に時代に適応

した社会福祉の向上に邁進します。  

４．「みのり会」は、地域の人々との絆を育み社会貢献活動の推進に

努めます。  

５．「みのり会」の職員は、常に礼節を保ち自己研鑽に励むとともに

協力して明るい職場づくりに努めます。  

 

 

＜基本方針＞  

 天本愛儀初代理事長の社会事業精神にある「擁護・育成又は更生

を必要とするものに対して、その独立心を損なうことなく社会人

として生活することができるよう援助することを目的として行な

う社会事業」の精神に従い『すべては利用者のために』の基本理念

のもと、利用者の未来を考え広い視野と長期的な展望を持って事

業を展開してまいります。  

 

 

＜経営理念＞  

 効率的な経営を行い、地域社会により信頼される福祉事業を推

進するため利用者へのサービスと質の向上を目指してまいります。 

 福祉ニーズの的確な把握に努め、安心して利用できる施設を望

む利用者の意識を大切にしながら社会福祉法人として柔軟かつ適

切に事業を展開してまいります。また、当法人の特色である多種に

わたる事業体系を基に、それぞれの事業の専門性を明確にすると

ともに法人としての統一的な運営を行ってまいります。  

 

 

 

 



Ⅰ  法人経営目標  

財務基盤の安定化  

人材育成の促進  

総合的な福祉運営による機能の発揮  

『社会福祉法人制度改革』への対応  

 

Ⅱ  法人事業目標  

（１）財  務  

新規事業への取り組みや施設改築に伴う中・長期的資金計画

の検討  

予算の適正な執行と管理の徹底  

（２）人  事  

組織の確立と研修等を通しての職員の人材育成  

（３）サービス  

   利用者主体の福祉サービスの提供  

   多様な事業のメリットを充分活かしたサービスの提供  

 

Ⅲ  事業計画  

（１）太陽寮  

    老朽化等に伴う移転改築計画（平成 31 年度補助金申請）        

   （２）評議員会の開催予定  

    2019 年６月  平成 30 年度計算書類及び財産目録の承認   

            社会福祉充実計画の承認  

            理事及び監事の選任（任期満了に伴う）              

（３）理事会の開催予定  

    2019 年 5 月   平成 30 年度事業報告及び決算の承認  

    2019 年 6 月  理事長及び業務執行理事の選定   

    2020 年 3 月  2020 年度事業計画案、当初予算案   

※上記のほか必要に応じて開催する。  

   （４）監事監査  

    平成 31 年 5 月  平成 30 年度事業報告及び決算ほか  

  （５）採  用・研  修  

       ・  引き続き業務委託している㈱マイナビ・リクナビ㈱によ

る採用活動を行う。学校説明会や企業面談会などに積極的

に参加することにより、職員の採用を円滑に行う。  

・理念浸透・人事評価制度運用支援、事業所間連携プロジェ

クトを計画的に行う。  

 

Ⅳ  年間計画    

※法人年間活動計画表（案）添付  


